Анализ работы МБОУ Кульчекская ООШ № 13 за 2015- 2016 уч. г.
МБОУ Кульчекская ООШ № 13 – малочисленная и малокомплектная сельская школа. На территории сельского поселения, где она расположена, действуют такие социальные учреждения, как ФАП, сельский дом культуры, сельская библиотека. Данные организации являются нашими социальными и культурными партнёрами.

    Особенности работы школы:

- малочисленность;

- малокомплектность;

-удалённость от базовой школы, районного центра, культурных центров. 

Структура школы: 

                                          Директор школы                  

                                                                                    Управляющий совет школы                    Ученический Совет школы          

Общий Совет школы                                                  Педагогический совет школы

Родительский комитет школы                                                                                                                                                       

На конец 2015 – 2016 уч. г. в МБОУ Кульчекской ООШ № 13 обучалось 22 учащихся, за текущий год выбыло 0 учащихся , прибыл – 1. Учебный год успешно закончили 100 % учащихзся. Качество обученности в целом по ОУ составляет 23 %
    По итогам ГИА          учащиеся 9 класса получили  аттестаты об основном образовании и желают продолжить  обучение в образовательных учреждениях профессиональной направленности 2 ученика, 1 ученик – в средней школе. 

   В 2015- 16 учебном году ГИА в новой форме стала обязательной процедурой для учащихся 9 класса. Русский язык и математику в новой форме сдавали 100 % учащихся;  успеваемость   по   русскому  языку – 100%,  качество – 100 %, по   математике – 100%  успеваемость,40%   качество, по географии -100% успеваемость, 50% качество, обществознание – 100% успеваемость.
       В декабре  2015 года учащиеся 8 класса писали краевую контрольную работу по физике. Базовый уровень подготовки  достигли 75%  учащихся. 

      В мае 2015 года учащиеся начальной школы  проходили процедуру мониторинга ЦОКО по  русскому языку, математике, чтению литературного текста и научно-популярного текста. Результаты мониторинга –уровень   подготовки учащхся-базовый  и повышенный.
Учащиеся 4класса писали   Краевые  проверочные работы  по ,читательской  грамотности , групповому проекту. Выпускники  начальной школы   продемонстрировали   базовый  и  повышенный  уровень  подготовки. Приняли участие в процедуре ВПР (Всероссийские проверочные работы) по русскому языку, математике, окружающему миру и продемонстрировали высокий уровень подготовки.
        В каждом классе есть учащиеся, для которых усвоение программы начального и основного образования является проблемой. Именно эти учащиеся показывают  низкий и ниже среднего уровень обученности. С такими учащимися проводится систематическая работа по устранению пробелов в их обучении, учителя проводят дополнительные занятия – консультации, испрользуют систему повторения на уроках с применением индивидуальных карточек  и корректирующих заданий, широко применяю зачётную систему  учёта усвоения материала, где контролируют усвоение теоретических знаний по изученным темам и   практических  навыков. 
       В этом учебном году учащиеся школы принимали участие в различных конкурсах и олимпиадах. В школьном этапе Всероссийской  олимпиады школьников приняли участие 90%  учащихся 5- 9 классов. В муниципальном этапе – 29% , несколько учеников принимали участие в нескольких олимпиадах.
   В школе проходила научно – практическая конференция, посвящённая 290 летию деревни Кульчек. Учащиеся выступили с небольшими докладами по теме «Дети и война», «Подвиг  земляков в тылу», «Герои -  сибиряки»,. В рамках муниципального  Фестиваля  «Шаг к   Победе» ученики  приняли участие в конкурсе –смотре   песни  и строя. И заняли 3 место в номинации «Выполнение одиночной строевой подготовки».
         Основными приоритетами в образовании и воспитании в нашей школе являются:  
     - во- первых, качество обучения по предметам, 

     - во- вторых, компетенции и навыки, усвоение УУД,

      - в- третьих, социализация учеников: коммуникабельность, толерантность, навыки общения со сверстниками и взрослыми, инициативность, умение работать в команде, формулировать, обосновывать и отстаивать своё мнение, 

     -  в – четвёртых, самоопределение учеников: познание самого себя, выбор жизненного путина основе интересов, склонностей и проявившихся способностей.
        В самом общем виде направления реализации этой модели формулируются следующим образом: выпускник школы должен не только знать и уметь применять свои знания, быть активным, самостоятельным и толерантным членим общества. При этом его здоровье, как физическое, так и психическое, должно быть сохранено.
Итоги реализации плана работы и программы развития школы за 2014- 2015 уч. г. 

      В образовательном учреждении созданы условия для реализации ситуаций успешности ученика: предоставлены возможности для творческого роста, раскрытия творческого и духовного потенциала учащихся. Педагогический коллектив был активно включён в работу по реализации системы мониторинга качества образования в ОУ, направленного на формирование УУД. С этой целью творческая группа педагогов во главе с зам директора по УВР проанализировали и выделили в рабочих программах всех предметных областей блок четырёх основных компетентнотстей: коммуникативной , информацирнной, личностной, организационной. Формирование данных компетентностей вышло в практическое русло применения на уроках в различных классах с 1-го по – 9 – й: уроки с применением ИКТ (особенно по немецкому языку, биологии, географии, русскому языку, в начальных классах, истории), моделирование проблемных ситуаций, проведение учебных дискуссий и дебатов, интерактивные экскурсии и практикумы. 

         В 2014- 2015 году план работы школы был реализован в следующих направлениях:

  -    Методическая работа.
   -    Воспитательная работа
  - Работа с кадрами.
-Итоги внутришкольного контроля

  В соответствии с планом работы школы  внутришкольный контроль (далееВШК) базировался на тех объектах, которые обеспечивают эффективное функционирование школы в целом как образовательного учреждения. 
      К числу приоритетных базовых объектов ВШК относился внутришкольный документооборот, при осуществлении которого учитывалась и отражалась полнота , своевременность и правильность ведения школьной документации всеми участниками образовательного процесса. 

     По окончании каждой четверти проводилась проверка дневников, тетрадей, и личных дел обучающихся. Постоянно велось отслеживание выполнения рабочих программ, прохождения учебного материала, выполнение практической части в соответствии с требованием программы. 
      Систематически проверялись журналы. При этом преследовались различные цели проверок: оформление, соблюдение правил веления классных журналов, объективность оценивания достижений обучающихся по отдельным предметам, проверка по устранению замечаний, учёт посещения учащихся. Результаты контроля обсуждались на административных и производственных совещаниях, составлялись аналитические справки. 

      В подавляющем большинстве классных журналов значительно уменьшилось число ошибок и недочётов, остаются замечания в адрес учителей  биологии и географии, математики.

         Особую значимость приобрёл персональный контроль результатов педагогической деятельности учителей начальных классов, физики, русского языка, математики. 
       В рамках персонального контроля было проанализировано 8 открытых уроков. В процессе персонального контроля было выявлено наличие у педагогов следующих проффесиональных компетенций: 

- умение осуществлять индивидуальный подход к учащимся,

 -   умение отбирать ключевое содержание учебного материала,

  -  умение подбирать дополнительную информацию к уроку.

        В результате профессионального контроля были выявлены следующие проблемы:

    - недостаточное владение современными технологиями,

-      не всегда создаются оптимальные условия для творческого самовыражения учащихся,

-     не всегда планируется и организовывается совместная деятельность учителя и учащихся.(очень часто учитель доминирует на уроке).

Классно – обобщающий контроль включал в себя анализ организации и результативности обучения  во всех классах, но особое внимание уделялось начальной школе, 5 и 9 классам. 
    В 5 и 9 классах было посещено 10 уроков, по результатам посещения проводился анализ,  представленный на педагогическом совете, были даны индивидуальные консультации для родителей. В процессе классно- обобщающего контроля были проверены тетради, дневники учащихся, посещены уроки. В связи с введением ФГОС внутришкольный контроль был направлен на усиление контрольно- оценочных процедур образовательного процесса. 

      Как и в предыдущие годы, система ВШК в 2014 – 2015 уч. г. была ориентирована на оценку результатов труда учителей, выявление качества промежуточных и конечных результатов образовательного процесса.

   Контроль носил системный, гласный, и плановый характер. Педагогический коллектив своевременно получал исчерпывающую информацию о том, что, кто, когда и зачем будет проверять, отслеживать, оценивать.

Направление «Здоровье»

Цель данного направления : создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни; формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуры. 

   В рамках реализации данного направления были проведены следующие мероприятия:

 - в феврале 2015 года состоялась беседа об особенностях гигиены девочек и мальчиков. Беседа была организована с привлечением фельдшера ФАПа, в ходе мероприятия показали учебный фильм и  презентацию об особенностях организма подростков, научили правильно ухаживать за собой. 

      В ноябре – декабре в рамках акции «Молодёжь выбирает жизнь» провели конкурс рисунков и плакатов о здоровом образе жизни  , беседы и дискуссии о здоровом образе жизни и его составляющих, учащиеся школы писали сочинения, рассказы о пользе спорта. Завершилась акция общешкольным Днём здоровья., и театрализованным представлением о вреде курения.

   В  рамках проведения урока «Введение ГТО»  в школе прошёл Олимпийский урок. На нём родители и дети узнали о роли и принципах ГТО.

В день психического здоровья провели беседы с учащимися по теме «Как выйти из сложной жизненной ситуации». Каждому учащемуся были розданы памятки «Куда обратиться за помощью, если тебе трудно».

     Формирование ЗОЖ проходит как  на уроках  физической культуры, так и на  всех уроках, без исключения. Учителя начальных классов активно используют физкультминутки для снятия напряжения на уроках.  Учителя – предметники демонстрируют навыки эффективного интеллектуального труда,  чередуют  разные виды деятельности, чтобы избежать утомляемости. В школе ежегодно проходят медицинские  обследования учащихся и профилактические осмотры педагогов. Проводится вакцинация от гриппа и других заболеваний, проходит разъяснительная работа о пользе прививок и вакцинации через соответствующие классные часы и беседы фельдшера ФАП, уроки биологии и ОБЖ. В частности, еа уроках биологии и элективном занятии проведено исследование о влияние на организм человека различных напитков. Учащиеся 6 класса провели эксперименты и исследования и выяснили опытным путём, в чём состоит вред газировок и колы, а в чём – польза воды. 
     Работа по реализации направления «Здоровье» способствовала созданию благоприятной образовательной среды, сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности; формированию у учащихся представления о здоровье и здоровом образе жизни; выработки у учащихся форм поведения, помогающей избегать опасностей для жизни и здоровья. 
      Проблемы: иногда о здоровье говорим больше на теоретическом уровне, мало педагоги используют здоровьесберегающую  технологию на уроках и внеурочной деятельности. В школе нет специалиста- психолога и дефектолога.
    Предложение к решению проблемы: разработать практические занятия по ЗОЖ учителям физкультуры и ОБЖ, включив в работу фельдшера ФАП. Пройти курсы ПК по психологической тематике и  ЗОЖ.

Организовать проект «Мода на здоровье», котрый реализовать в течение следующего учебного года.

Направление «Одарённые дети»

Работа школы в данном направлении заключалась в решении следующих задач:

- формирование знаний, умений и навыков в определённых предметных областях познавательного и личностного развития учащихся с учётом их дарования;

- развитие индивидуальности одар1нногоучащегося, выявление и раскрытие индивидуального своеобразия его возможностей;

- обеспечение широкой общеобразовательной подготовки, развитие высокого уровня компетентности в различных областях знаний в соответствии с индивидуальными потребностями и склонностями учащихся.

     Дополнительное образование представлено лицензионным кружком «Компьютерное программирование для подростков», спортивной секцией «Волейбол», а так же кружком декоративно – прикладного творчества «Страна рукоделия » в начальной школе.
. 
     В феврале – марте прошла школьная  научная конференция, где учащиеся выступили с небольшими докладами по истории района.

Но исследовательская работа не поставлена на достаточно высокий уровень, необходимо совершенствовать работу в области исследований в предметных областях, начинать работу над экспериментом на более раннем этапе, использовать  для этого ресурсы элективных курсов и факультативов.  

     В области художественно-  эстетического направления  работал кружок декоративно – прикладного творчества, где ребята осваивали опыт декоративно – прикладного творчества, приобщаются к миру прекрасного через практические формы: лепка, шитьё, квилинг, аппликация. Выставки этого кружка всегда украшают школьные мероприятия. Участники объединения представляли свои работы на конкурсе «Зимняя планета детства». 

Учащиеся нашей школы – активные самодеятельные артисты, ни один праздник в сельском доме культуры не проходит без участия школьников, Во многом благодаря тесному сотрудничеству школы и клуба наш СДК признаётся лучшим среди сельских клубов. 

       Комплексный подход к развитию у учащихся патриотизма, бережного отношения к памяти истории, изучения истории школы осуществляет музей на базе кабинета истории.  Музей неоднократно посещали учащиеся начальной школы, а учащиеся 5- 9 классов находятся в музее постоянно. Учащиеся и гости музея могут проследить историю школы узнать о жизни и быте русских крестьян, посмотреть старинные фотографии. В рамках празднования 70- летия Победы  в музее прошла встреча поколений, ветеранов  труда Обеднина Ф. Р. И Кучерова М. Ф. рассказали о том., как жили в нашей деревне люди  в 40- 70  годы 20 века, как они трудились и отдыхали. 

Особенно интересным в их рассказе было обращение к экспонатам музея, настоящим, реальным предметам, которыми пользовались наши предки, и назначение некоторых из них мы уже не знаем.
    Но вместе с тем, работа по развитию музея должна быть продолжена наполнением музейной экспозиции материалами по ветеранам Великой отечественной войны. 

       Серьёзное внимание уделялось оздоровлению подростков. В школе действует спортивная секция «Волейбол», направленная на активные формы деятельности:

 - обучение технике игры в волейбол ;

 - проведение внутришкольных соревнований;

- участие в межпоселенческих соревнованиях.

В рамках спортивного и патриотического направлений работы все учащиеся школы с 5 по 9 класс приняли участие в первом районном фестивале «Шаг к Победе», посвященном 70  годовщине Победы в Великой Отечественной войне.  В 

Подвели итоги школьного этапа и определили победителей, может, кто-то из них и поедет в Москву. 

Работа с  одаренными детьми – это работа не отдельных людей, а работа всего педагогического коллектива. Работу по выявлению творческих способностей ведут классные руководители и учителя – предметники на основе собеседования, анкетирования, диагностик.
       Вывод: в прошедшем учебном году, работая над решением задачи развития творческих и познавательных интересов учащихся, развития у учащихся интереса к исследовательской деятельности педагогический коллектив вёл систематическую работу с одарёнными и высокомотивированными учащимися. 

       Проблемы: педагоги не так широко, как необходимо, используют в практике преподавания проектные и исследовательские методики изучения школьных предметов, не демонстрируют результаты собственного интеллектуального труда, не показывают путь научного исследования, поэтому у учащихся нет внутренней потребности в интеллектуальном совершенствовании.

Недостаточный выбор кружков и объединений для школьников. Где они могли бы реализовать творческий потенциал.  
 Выход, пути решения проблемы: учителям предметникам представить на конкурс несколько исследовательских работ, организовать работу кружков различной направленности, используя возможности элективных курсов и факультативов, привлечь к работе кружков СДК и сельскую библиотеку.
        Методическая работа

Анализ методической работы по профессиональному развитию педагогов за 2015- 2016 уч. г.

МБОУ Кульчекская ООШ №  13.

 Цель методической работы в школе: создание условий для развития педагогического мастерства, повышение уровня  профессионального саморазвития учителей в связи с  работой  начальной школы по  новым стандартам  обучения, а так же с подготовкой к этому процессу основной школы.

Задачи: 

1.Обеспечение информационного сопровождение педагогов в соответствии с их запросами, а так же в соответствии с методической темой школы «Организация урока в рамках системно-деятельностного подхода».

2. Развитие механизма включения педагогов в методическую деятельность на уровне ОУ, муниципалитета, используя для этого дистанционные технологии и ресурсы Интернета.

3.Аттестация учителей.

4. Начальный этап создания банка инновационных идей, разработок, творческих находок учителей.

5. Повышение качества образовательного процесса.

6. Организовать 2 этап мониторинга качества образовательного процесса.

Основные блоки методической работы:

1. Развитие кадров. 

2. Освоение учителями передового  педагогического опыта. 

3. . Обобщение собственного продуктивного опыта (создание авторских разработок).

Основные направления МР:

1.Организационная работа:

- совершенствование педагогического мастерства педагогов;

- деятельность творческих групп;

-  проведение аттестации;

-  повышение качества образования;

-  анализ работы начальной школы в рамках ФГОС

-  внедрение ФГОС в основной школе.

2.Технологическое обеспечение: 

- организация мониторинга по отслеживанию реализации новых технологий и систем на уроках и внеурочной деятельности.

3. Информационное обеспечение:

- информационное сопровождение педагогов и других участников образовательного процесса;

- изучение нормативных документов;

-  выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- практическая деятельность(открытые уроки, участие в конкурсах). 

4. Контрольно- оценочное обеспечение:

- диагностика состояния учебно- воспитательного процесса;

- мониторинговые процедуры оценки качества образования. 
5. Консультационная:

- популяризация результатов новейших педагогических и психологических  исследований; 

-консультирование педагогов и  родителей по вопросам воспитания и  обучения детей.

В современных условиях наиболее результативной считаем и активно используем в работе следующие формы проведения педсоветов, так как в нашем учреждении это основная организационная структура всей методической работы: педсовет- семинар, деловая игра «мозговой штурм», КТД (коллективно- творческое дело), диспут в форме «круглого стола», презентация.

Исходя из особенностей нашего профессионального коллектива, мы создали оптимальную структуру методической работы:

	 
	Педагогический совет

	
	Направления работы
	

	Информационная
	 Организационно- методическая
	Консультационно- диагностическая
	Аналитическая

	
	Творческие группы (ТГ)
	

	Внедрение ФГОС

Использование нового оборудования и формирование УУД Организационных и познавательных
	Одарённые дети в обычной школе


	Классные руководители 
	Основная школа Информационная компетентность учащихся

	Самообразовательная деятельность учителей 

 


Анализируя кадровый состав школы, можно сделать следующие выводы: 

	№ П.П.
	Профессиональное образование
	Квалификация

	1
	Высшее (%)
	Средне специальное (%)
	Категория  (%)
	Соответствие занимаемой должности (%)

	2
	100
	0
	18 (2 педагога имеют 1 категорию)
	82 % (9 педагогов)


В плане повышения квалификации необходимо направить работу педагогов на достижение личных результатов, связанных с распространением собственного педагогического опыта, используя для этого возможности РМО, профессиональных конкурсов, дистанционных проектов. Это необходимо для того, чтобы педагоги проходили   аттестацию на 1 категорию.

Повышение профессиональной компетентности проходит на базе ИПК г. Красноярска и ММЦ (очно). 

Педагогические и руководящие работники школы, прошедшие курсовую подготовку в 2015-2016уч. г.:

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Место прохождения и наименование курсов
	Результат

	1
	Подколзина Валентина Алексеевна 
	Учитель русского языка и литературы 
	Г. Красноярск ИПК 
	Выполнена зачётная работа, получено удостоверение


	2
	Кучерова Татьяна Юрьевна 
	Учитель начальных классов 
	Г. Красноярск ИПК
	

	3
	Уфаева Екатерина Григорьевна
	Учитель иностранного языка 
	Г. Красноярск ИПК 
	Выполнена зачётная работа, получено удостоверение

	4
	Кучеров Леонид Николаевич
	Учитель физической культуры
	Г. Красноярск ИПК  
	Выполнена зачётная работа,  получено удостоверение

	5
	Коллер Евгений Викторович
	Учитель технологии
	Г. Красноярск ИПК 
	Выполнена зачётная работа, получено удостоверение


Внепланового повышения квалификации в прошедшем учебном году не было. Все учителя, которые, согласно графику, были заявлены для похождения курсов, прошли курсовую подготовку.

Педагогический опыт учителя распространяли в ОУ и для учителей района  во время подготовки и проведения  Дня открытых дверей. 
Используя результат анкетирования учителей «Карта самооценки затруднений учителя», можно сделать следующие выводы: наибольший процент затруднений вызывают у педагогов вопросы теоретического знания детской психологии, организация исследовательского и проектного обучения, межпредметные связи и интеграция на уроках, современные методы и методические приёмы для реализации системно – деятельностного подхода.
	
	Месяц
	Пед. советы
	Семинары и другие формы проведения мероприятий по методической работе

	1
	август


	Пед. Совет 

«Об основных направлениях деятельности ОУ по реализации задач на 2015- 2016 уч. г.»
	

	2
	Сентябрь - октябрь
	Педсовет «Повышение качества образования»


	1. Анализ  современного урока на основе деятельностного подхода

2. Проведение  и анализ психологического мониторинга в 1 классе



	3
	Ноябрь
	    Педсовет «Современный урок: какой он?»

  
	«Круглые столы»  учителей основной школы:
- «Стандарты второго поколения с позиции окружающего мира (общество, семья)»; 

- «Обсуждение рабочих программ УМК на 2015/2016 учебный год»;

- «Контрольно-измерительный материал для учащихся 5-го класса»;

2. Установочный семинар по созданию Рабочих Программ по предмета в основной школе в рамках ФГОС

3. Постоянно действующий методический семинар для педагогов школы  «Актуальные вопросы перехода на ФГОС в основной школе»

	4.

5.
6.
7.
8.
9.
Примечание


	Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель – май 

Июнь

	Семинар  «От общеучебных умений к УУД»

Педсовет «Повышение учебной мотивации школьников»

.Педсовет «Воспитательная функция школы»

Педсовет «Современные педагогические технологии»

Рефлексия деятельности и перспективы на 2014 – 2015 у. г. 

Итоговый пед. Совет

	Постоянно действующий методический семинар для педагогов школы  «Актуальные вопросы реализации ФГОС в начальной школе

Постоянно действующий методический семинар для педагогов школы  «Актуальные вопросы перехода на ФГОС в основной школе»




	Цели и задачи методической работ, решаемые за отчётный период
	Проведённые мероприятия
	Полученный результат
	Проблемы, выводы

	 Цель методической работы в школе: создание условий для развития педагогического мастерства, повышение уровня  профессионального саморазвития учителей в связи с переходом начальной школы на новые стандарты обучения, а так же с подготовкой к этому процессу основной школы.

Задачи:

1.Повышение качества образовательного процесса.

2.Обеспечение информационного сопровождение педагогов в соответствии с их запросами, а так же в соответствии с методической темой школы «Формирование УУД на уроках (информационных)»

3. Развитие механизма включения педагогов в методическую деятельность на уровне ОУ, муниципалитета, используя для этого дистанционные технологии и ресурсы Интернета

4. Начальный этап создания банка инновационных идей, разработок, творческих находок учителей.
	Семинар- практикум-«Работа начальной школы по ФГОС: «От формированиея общеучебных умений к УУД»

1. Педагогический с Педсовет «Повышение качества образования»

2. Педсовет «Современный урок: какой он?»

Организация мониторинга учебных достижений учащихся

«Круглый стол» по результатам посещённых уроков в рамках Дня открытых дверей.

Участие педагогов в работе РМО и проблемных групп

Педсовет «Повышение 

  учебной мотивации школьников»

.Педсовет «Воспитательная функция школы»

Педсовет «Современные педагогические технологии»

Рефлексия деятельности и перспективы на 2016 – 2017 у. г. 

Итоговый пед. совет

	Составление конспекта урока в соответствии с требованием ФГОС

Принято решение об участии в проведении Дня открытых дверей, выбрана методическая тема «Интеграция на уроке»

Проведён мониторинг учебных достижений учащихся в классах коррекции

Были предложены конкретные шаги по изменению деятельности учителя и учащихся на уроке.

Учитель должен быть вместе с учениками, а не над ними

Выступление с докладами на заседании РМО Кучеровой М. А., учителя истории И Павловой О. Ф. , учителя географии

Были предложены приёмы повышения учебной мотивации учащпхся, 

Проанализирована воспитательная работа в школе

Изучены современные педагогические технологии, связанные с системно – деятельностным подходом

Проведено анкетирование по выявлению методических затруднений педагогов с учётом проблем, выявленных в ходе проявления Дня открытых дверей
	Не всегда задания, предлагаемые учителем, направлены на формирование УУД и соответствуют заявленной цели

Психологические трудности, связанные с процедурой аттестации, оценка личных результатов, связанных с распространением педагогического опыта

Недостаточно теоретических знаний по этому вопросу, мало практического опыта в проведении таких уроков
Необходим мониторинг для учащихся начальной и основной школы по предметам базисного учебного плана 

Недостаточно теоретических знаний по данной проблематике, мало практического опыта

Необходим качественный анализ мониторинга учащихся начальных классов, анализ предложений ЦОКО, включение в деятельность учителей результатов диагностических контрольных работ 5 и 8 классах
Сложность составления публичного выступления по методической теме и проведение мастер- класса

Недостаточно психологической подготовки педагогов в этом вопросе

Главная проблема – воспитательная работа уходит на второй план жизни школы

Основная проблема – как новые технологии связать с имеющимся опытом работы в рамках традиционной системы

Полученные результаты анкетирования  будут использованы в методической работе на следующий учебный год
	
	Сложность в составлении планов (программы) самообразования учителей
	Представить педагогам разные виды программ или планов самообразования в соответствии с темой школы

	Анкетирование учителей , выявление методических затруднений педагога
	Ответы учителей на вопросы «Карты самооценки методических затруднений учителей» Анкетирование учителей , выявление методических затруднений педагога


	Наибольший процент затруднений вызывают у педагогов вопросы теоретического знания детской психологии, организация исследовательского и проектного обучения, межпредметные связи и интеграция на уроках, современные методы и методические приёмы для реализации системно – деятельностного подхода.

Ответы учителей на вопросы «Карты самооценки методических затруднений учителей»
	Наибольший процент затруднений вызывают у педагогов вопросы теоретического знания детской психологии, организация исследовательского и проектного обучения, межпредметные связи и интеграция на уроках, современные методы и методические приёмы для реализации системно – деятельностного подхода

	
	
	
	


В 2016- 2017 году в школа будет работать по методической теме «Реализация стратегии смыслового чтении я текста »   
Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работы:

·  Работа педагогического совета. 

·  Работа над единой методической темой. 

·  Работа с молодыми специалистами. 

· Разработка программ элективных курсов. 

·  Повышение квалификации учителей, их самообразование. 

·  Организация и проведение семинаров, конференций. 

·  Обобщение передового педагогического опыта. 

·  Аттестация педагогических работников. 

·  Работа учебных кабинетов. 
· Подготовка к ГИА, ККР 
· Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования 
3.1. Организация педагогической деятельности


	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Анализ работы школы. Задачи на 2015-2016 учебный год.
	Август
	Педагогический совет
	Директор школы

	2.
	Эффективность и действенность инновационных технологий и их влияние на уровень развития личности учащихся. 
	Ноябрь
	Педагогический совет
	Директор школы, зам.директора по УВР

	
	
	
	
	

	3
	Воспитательная система: сложившееся представление и новое её развитие.
	Март
	Педагогический совет
	Заместитель директора по УВР, директор

	
	
	
	
	
	


3.2 Работа  методического совета 

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Обсуждение тематических планов кружковых занятий, программ элективных курсов.

Анализ ГИА, учащихся в 2014-2015 уч. г., результатов мониторинга
Планирование работы на новый учебный год


	Сентябрь
	
	Зам директора по УВР

	2.
	Выполнение школьного плана по здоровому образу жизни 


	Сентябрь
	Заседания творческой группы кл.р.
	Педорганизатор

	3.
	Конкурс кабинетов «Кабинет – творческая лаборатория учителя»
	Октябрь


	  Заседания творческой группы


	Зам директора по УВР

	4
	Методическая выставка творческих работ «Учитель-учителю»
	декабрь
	
	  Зам директора по УВР

	5.
	Подготовка и участие учеников в школьном и районном турах олимпиад
	Ноябрь
	Элективные курсы и олимпиады
	Учителя - предметники

	6.
	Творческий отчёт учителей начальных классов по ОРКСЭ
	Октябрь
	Творческий отчёт, открытый урок
	Заместитель директора по УВР


	7.
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Самообразование педагогов, открытые уроки, заседания методических объединений
	Заместитель директора по УВР, руководители школьных МО

	8.
	Проведение предметных недель  
	По графику
	Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам
	Учителя - предметники

	9.
	Доклады и выступления коллег на конференциях, семинарах, заседаниях педагогического совета
	По графику
	Заседания творческих групп
	Заместитель директора по УВР

	10.
	Отчеты учителей о работе по самообразованию
	По графику
	Семинары, круглые столы
	Заместитель директора по УВР,

	11.
	Совершенствование оснащения учебных кабинетов
	В течение года
	Заседания творческих групп
	Заведующие кабинетами

	12.
	Ознакомление с новинками методической литературы
	В течение года
	Заседания творческих групп
	Заместитель директора по  УВР

	14
	Анкетирование учителей по итогам работы   Зам директора по УВР
	Май
	
	


3.3. Повышение квалификации учителей, их самообразования

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями
	По графику
	Курсы повышения квалификации
	Администрация школы

	2.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, мастер-классов творчески работающих учителей, организуемых в районе
	В течение года
	
	Администрация школы


	3.
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
	В течение года
	Заседания школьного МС
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы 
	В течение года
	Открытые уроки, творческие отчёты
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Взаимопосещение уроков
	По графику
	
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Утверждение документации в аттестационную комиссиию, плана работы и графика аттестации 
	Апрель- май
	
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Изучение работы аттестуемых учителей
	По графику
	Посещение уроков, изучение документации
	Заместитель директора по УВР

	8.
	Приём заявлений на повышение квалификационных категорий
	Апрель, май, июнь
	Индивидуальные беседы
	Заместитель директора по УВР


3.4. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта

	ФИО учителя
	Изучается
	Обобщается
	Распространяется
	Форма изучения, распространения, обобщения

	Кучерова М. А..
	П
	Интеграция на уроках истории
	
	Открытые уроки, доклады учителя

	Павлова О. Ф.
	
	
	Исследовательская работа школьников
	Творческий отчёт

	.Уфаева Е. Г.
	
	
	Проектная деятельность на уроках иностранного языка.
	Творческий отчёт

	Подколзина В. А.
	
	Работа с текстом по технологии критического мышления
	
	Творческий отчёт

	Кучерова Т. Ю. 
	Работа с интерактивнй доской и программным обеспечением по различным предметам
	
	
	Чтение соответствующей литературы, посещение курсов и семинаров, открытые уроки 

	 Лалетина Л. П. 
	Исследовательская деятедьность учкщихся начальнй шклоы
	
	
	Создание своеобразной копилки экспериментов.


	Иванова В. Г. 
	Самостоятельная работа учащихся на уроках математики
	
	
	Проведение уроков по обучению алгоритмам действия

	Кучеров Л. Н.
	Формирование организационных умений учащихся
	
	
	


За последние три года школа была укомплектована педагогическими кадрами полностью. Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет. Подбор и расстановка кадров производится администрацией с учетом дифференцированного подхода к учителю, его индивидуальным возможностям, запросам и интересам, специфики работы школы. Должностные обязанности педагогических работников, заложенные в локальных актах МБОУ Кульчекской ООШ № 13, соответствуют квалификационным характеристикам Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённого Министерством здравоохранения и социального развития РФ (приказ от 26 августа 2010 года №761н).


В настоящее время в школе работают педагоги, получившие образование в  основном, в Красноярском педагогическом университете и Хакасском педагогическом университете. Один педагог имеет диплом Красноярского педагогического института с «Отличием» по специальности «Русский язык и литература». За 44 года  в школе отработало  и продолжает работать много  бывших выпускников, за последние 5 лет 6 выпускников школы связали своё дальнейшее образование с педагогическими вузами и училищами.


Для профессионального роста педагогов школа предлагает широкий спектр форм и услуг:

 участие в планировании

 участие в методических семинарах

 участие в профессиональных конкурсах

 открытые уроки, мастер-классы 

 обобщение педагогического опыта 

 работа над темой самообразования

 участие в работе творческих групп разного уровня

 взаимодействие с социальными партнерами


Для педагогов важна оценка их профессиональной деятельности. Несомненно, этому способствует процедура аттестации педагогов, в процессе которой они погружаются в анализ собственной деятельности. Каждые пять лет (по плану школы) все педагоги повышают квалификацию на курсах при КИПК. В настоящее время все педагоги прошли курсы повышения квалификации. Большая часть педагогов прошли подготовку в области использования информационно-коммуникационных технологий и владеют ИКТ на начальном, среднем и высоком уровнях.


Главной задачей в методической работе с педагогами школы является поддержка в решении всех профессиональных вопросов для качественного предоставления образовательных услуг. Целевая установка данной работы направлена на формирование педагогической компетентности учителя. 


Основными условиями методической работы являются:

 Системный характер – регулярность в построении форм деятельности, имеющих разнообразный характер.

 Планируемый характер – определение задач в создании оптимальных условий для развития и определения всех имеющихся ресурсов.

 Диагностируемый характер – разработка критериев, показателей и шкал, с помощью которых выявляются сильные и слабые стороны в работе педагога по формированию педагогической компетентности.

 Аналитический характер – определение возможности дальнейшего развития и повышения педагогической квалификации на основе самоанализа и экспертизы.

Ведущими направлениями деятельности по формированию педагогической компетентности учителей школы являются:

1. Изучение нормативных документов, писем, приказов, положений, инструкций разного уровня.

2. Повышение квалификации и переподготовка.

3. Организация работы по самообразованию.

4. Проектирование и самоанализ педагогической деятельности.

5. Аттестация педагогических кадров. Повышение профессиональной квалификации.

6. Методическая помощь в освоении новых педагогических технологий.

7. Методическая помощь в освоении новых подходов к анализу урока.

8. Методическое оснащение и развитие кабинетов.

9. Методическая помощь в разработке рабочих программ.

10. Обеспечение программно – методическими материалами.

11. Организация работы по самопрезентации педагогической деятельности и обмену опытом.

12. Методическая помощь в освоении новых подходов к диагностике педагогической деятельности.

	Организационные мероприятия
	Форма проведения
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	Развитие данного направления

	Изучение нормативных документов

	1.Изучение и обсуждение ФГОС второго поколения
	Практический семинар
	
	
	Приобретение примерных программ ФГОС второго поколения

	2.Изучение и обсуждение новых квалификационных характеристик должностей работников образования
	Производственное совещание 
	
	
	

	Изучение и обсуждение новых санитарно — эпидемиологических правил и нормативов 2.4.2.2821-10
	Производственное совещание
	
	
	Приведение кабинетов в соответствии с новыми СанПиНами, совершенствование учебного процесса

	Повышение квалификации и переподготовка

	3.Обучение на базовых курсах КИПК
	Годичные курсы, курсы с отрывом от производства, дистанционные курсы, проблемные семинары
	Использование разнообразных форм повышения квалификации.

Расширение используемых форм
	
	Систематизация работы учителей по курсовой подготовке. Формирование базы данных

	4.Обучение на дистанционных курсах
	
	
	
	

	5.Обучение на базовых курсах в ММЦ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Организация работы по самообразованию

	8.Подбор ИТ ресурсов для целевой установки педагогической деятельности
	Создание методической папки.
	Наличие Интернета в школе.

Широкое предложение по перечню ресурсов
	Отсутствие возможности постоянного выхода в Интернет. Имеется выход только в кабинетах начальных классов
	Развитие локальной сети. Предоставление возможности выхода в сеть

	8.Подбор методических материалов по тематике самообразования
	
	
	
	

	9.Подготовка отчётов по самообразованию
	Отчёты
	Ежегодное планирование тематики по самообразованию
	
	Разработка новой формы отчёта по самообразованию

	Проектирование и анализ педагогической деятельности

	10. Представление помощи по разработке структуры педагогического проекта и самоанализа, этапов в подготовке и написании, целевых установок педагогической деятельности
	Индивидуальные беседы
	Создана презентация для учителей по подготовке педпроекта и самоанализа
	
	

	Аттестация педагогических кадров. Повышение профессиональной квалификации

	11.Изучение нового положения по аттестации педагогических кадров
	Семинар
	
	
	Более глубокое и детальное изучение материалов самоанализа экспертной комиссией в школе.

	12.Изучение показателей экспертного заключения и порядка оценки на первую и высшую квалификационные категории. На соответствие должности. Разъяснение позиций.
	Августовский педсовет
	
	
	

	Методическая помощь в освоении новых педагогических технологий

	15.Подбор ресурсов по педагогическим технологиям
	
	подбор медиаресурсов, методической литературы по данному вопросу
	Отсутствие возможности широкого использования Интернет-ресурсов. 
	Организация рабочего места учителя с выходом в сеть и возможностью работать во внеурочное время

	16.Проведение теоретического семинара по педагогическим технологиям
	Семинар
	
	
	

	17.Создание банка педагогических технологий, используемых учителями школы, на основе анкетирования, анализа уроков
	Банк педагогических технологий только начинает создаваться
	 Современныепедагогические технологии изучены на теоретическом уровне
	Необходимо дальнейшее изучение современных педтехнологий, применение их на практике
	Пополнение банка используемых педтехнологий

	Методическая помощь в освоении новых подходов к анализу урока

	18.Разработка схем анализа урока, ориентированного на формирование УУД и общеучебных действий общей универсальной схемы, включающей новые подходы к организации деятельности на уроке. Самоанализ урока молодыми специалистами
	Оформление бланка

Обсуждение на МС
	Формируется методическая папка «Урок–основная форма организации учебно–воспитательного процесса», которая используется учителями в работе
	Недостаточно используется методическая папка по уроку всеми учителями
	Разработка схем анализа урока по всем учебным предметам с учётом их специфики

	19.Пополнение методической папки по анализу урока
	Методическая папка
	
	
	Проведение самоанализа уроков всеми учителями по теме самообразования

	Методическое оснащение и развитие кабинетов

	20.Проведение конкурса кабинетов
	Конкурс
	Формирование соревновательной среды. Активизация деятельности учителей по развитию кабинетов, их методическому оснащению и систематизации ресурсов
	Большинство кабинетов недостаточно оснащены ТСО
	Оснащение кабинетов компьютерами и интерактивными досками

	21.Систематизация и обновление паспортов кабинетов
	Паспорт кабинета
	Систематизация МТБ кабинетов. Большинство учителей ответственно отнеслись к оформлению паспортов кабинетов
	 Планы работы кабинетов составлены в большинстве паспортов не достаточно полно, не продуманы все направления работы, не выделены перспективы развития
	Ежегодное обновление паспортов кабинетов. Включение в список МТБ новых пособий, мебели и ТСО. 

Создание банка МТБ кабинетов, анализ МТБ в соответствии с нормами

	22.Контроль санитарного состояния кабинетов
	Акты комиссии
	Большинство кабинетов имеют удовлетворительное санитарное состояние. Парты расставлены в соответствии с ростовкой. Во всех кабинетах имеются софиты над доской, жалюзи.
	.
	Регулярное обследование санитарного состояния кабинетов

	Методическая помощь в разработке рабочих программ

	23.Проведение теоретических семинаров по структуре рабочих программ
	Теоретический семинар
	Разработана памятка по составлению рабочих программ
	Рабочие программы требуют доработки
	Создание рабочих программ по ступеням. Полнота разработки

	24.Проверка рабочих программ, выявление недостающих структурных элементов. Помощь в доработке
	Внутришкольный контроль
	
	
	

	25.Подбор медиаресурсов по разработке рабочих программ
	
	
	
	

	

	Организация работы по самопрезентации педагогической деятельности и обмену опытом

	Участие в конкурсе «Учитель в СИО»
	Консультирование
	
	
	

	Участие в педчтениях
	
	
	
	

	Методическая помощь в освоении новых подходов к диагностике педагогической деятельности

	29. Формирование методической папки «Диагностика педагогического мастерства» Подбор диагностических материалов для исследования сформированности компетенций, качеств личности, мотивации и др. у учащихся 
	Методическая папка
	Активность педагогов в использовании данных материалов при подготовке к аттестации
	
	Пополнение методической папки



Диагностика по аттестации представлены в таблице :

	
	Всего учителей
	Аттестовано всего
	На высшую
	На первую
	На соответствие занимаемой должности

	2011-2012
	11
	2
	0
	0
	2

	2012--2013
	11
	2
	0
	0
	2

	2013-2014
	11
	0
	0
	0
	1

	2014- 2015 
	11
	0
	0
	0
	2

	2015-2016
	11
	0
	0
	2
	4


Ежегодно педагоги школы проходят обучение и переподготовку на курсах повышения квалификации.

Результаты курсовой подготовки показаны в таблице:

	Учебный год
	Всего прошли курсовую подготовку
	КИПК
	ММЦ
	Дистанционные
	Другие

	2011-2012
	4
	2
	2
	1
	0

	2012-2013
	9
	3
	6
	0
	0

	2013-2014
	5
	3
	2
	0
	0

	2014-2015
	6
	6
	0
	0
	0

	2015-2016
	5
	5
	0
	0
	0


Работа с родителями и общественностью.
     Совершенствование форм взаимодействия с родителями решалось отдельной задачей в течение учебного года. Ведущая идея системы работы педагогического коллектива школы с родителями – установление партнёрских отношений с семьёй каждого ученика, создание атмосферы взаимодеёствия и общности интересов.
     Одной из трпадиционных форм работы с родителями является родительское собрание. Главная цель которого не только информировать родительскую общественность о состоянии дел в школе, но и привлечь большинство родителей к принятию решений. Тематика общешкольных собраний была направлена на знакомство с уставными документами, с положением об итоговой аттестации учащихся, о введении школьной формы., о сохранени психологического здоровья детей, об организации режима дня школьников младших и средних классов.

      Необходимо расширить тематику родительских собраний, касающейся вопросов воспитания учащихся. Большая проблема в начальной школе – агрессивность учеников, неадекватность самооценки и поведения. В средних и старших классах необходимо беседовать с рлдитедями по вопросам самоопределения учащихся, с выбором их жизненного пути.
       Необходимо ввести в практику особенно учителей начальных классов консультаций по предметам. Важным условием вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс являются классные родительские србрания, анкетирование, совместные праздники, такие, как День здоровья, День матери, День семьи, Новый год, Осенний бал.

      Наиболее эффективной формой работы с родителями являются индивидуальные встречи классного руководителя с родителями. Эта работа занимает много времени, но по сплочению классного коллектива, по рработе с детьми «группы риска», с детьми, которые оказались в трудной жизненной ситуации, превосходят все ожидания. 

     Управляющий Совет учреждения за прошедший год провёл 4 заседания., на которых было расссмотрено 8 вопросов.

Среди наиболее значимых, такие, успеваемость учащихся выпускных классов, организация летнего отдыха учащихся, организация питания учащихся, введение школной формы.

        Формы участия родителей в управлении ОУ различны: родители – помощники в ремонте школы, подготовка и проведение совместных мероприятий.

   В предстоящем учебном году необходимо :

   - продолжить работу по привлечению родителей к управлению ОУ;

  - работать над повышением правовой культуры родителей;

   - привлекать родителей к пропаганде ЗОЖ;

-   привлекать родителей в социально – значимые проекты;

- создать условия для участия родителей в работе переговорных площадок при обсуждении образовательных результатов детей.

Важной задачей в течекние учебного года  явилось совершенствование экономических механизмов управления школой., улучшением МТБ  учреждения..
        Уже несколько лет наша школа является бюджетным образовательным учреждением. В отличие от прежнего финансирования по смете сегодня средства передаются из бюджета в виде муниципального задания.
      В то же время у образовательного учреждегия повышается ответственность за эффективность расходования средств и реальные затраты. 
Бюджетное финансирование покрывает 100% финансовых нужд учреждения.

  В течение 2015- 2016 уч. г. администрацией школы были обеспечены уловия по:

    - соблюдению государственной дисциплины при расходовании бюжетных средств;

  -   оздоровлению обучающихся;

    -   социальной защите работников школы;

    Стабильному функционированию школы в течение учебного года.

                                 Задачи на 2016 – 2017 уч. г.
-реализовать план введения профессионального стандарта педагога;
 - продолжить реализацию Программы развития учреждения;

-   разработать новые подходы к организации образовательной среды в рамках внедрения ФГОС НОО и ООО на основе системно – деятельностного подхода;
  - в основной школе совершенствовать содержание и  технологии образования за счёт внедрения активных технологий организации деятельности учащохсяи здоровьесберегающих технологий;

 -  использование в преподавании предметов естественно – научного и общественного цикла проектные и исследовательские методы организации учебной деятельности;

- более активно сотрудничать с районной ПМПК с целью получения консультаций по вопросам работы со слабоуспевающими учениками.
Цель воспитательной работы школы: формирование личности, обладающей выоким уровнем культуры, умеющей работать в коллективе, исполнять правила и инструкции и в то же время готовой творчески мыслить. Задачи : 

- реорганизовать систему самоуправления учащихся, продумать механизм ввода каждогго ученика в общешкольные мероприятия;

- расширить спектр предлагаемых кружков и секций для учащихся.
Воспитательная работа в школе и работа с одарёнными детьми.
Школа на протяжении 2015 -2016 уч. г. работает по реализации программы детской одарённости. Основные направления работы : 

-интеллектуальное;

 - художественное;

 -спортивное;
- патриотическое.

Интеллектуальное направление реализуется  в следующих мероприятиях:
Одним из основных направлений работы с одарёнными детьми являются олимпиады, интеллектуальные марафоны, конкурсы, как очные, так и дистанционные. В текущем учебном году учащиеся школы с 1 по 9 класс приняли активное участие во Вскроссийской олимпиаде школьников, школьном и муниципальном уровне.     Для повышения интереса к интеллектуальному творчеству в школе стало традиционным проведение предметных недель по истории и обществознанию, русскому языку, биологии и географии. Участие в днях немецкой культуры, в конкурсе чтецов на немецком языке. Участие в муниципальном конкурсе сочинений о войне. Участие в муниципальном конкурсе чтецов,посвящённому творчеству С.А. Есенина. Участие в закрытии Года литературы. Организаци яКрыловского вечера – конкурса инсценированной басни. Организация и проведения традиционного Дня самоуправления.
     Художественно – эстетическое направление представлено в школе через работу кружка декоративно- прикладного творчества «Страна рукоделия». Участники кружка выставляли свои поделки на районные и школьные конкурсы. Учащиеся готовили концертные номера для школьных и сельских мероприятий, активную помощь в этом оказывает СДК.
      Спортивное направление реализуется через спортивную секцю « Волейбол», которую посещают учащиеся 5- 9 класса. В рамках этого напрвления учащие школы приняли участие в районном фестивале «Шаг к Победе», стали ппизёрами в номинации «Выполнение одиночных строевых упражнений на месте и в движении». Проведение «Весёлых стартов», плсвящённых Дню Семьи. Проведение зимнего, весеннего и осеннего Дня здоровья.
    Патриотическое направление связано с деятельностью музея на базе кабинета истории. В экспозиции музея рассказывается о жизни и быте русских крестьян в начале 20 века. На базе музея прошли экскурсии для младших шкоольников, встреча с «детьми войны» в честь 71  годовщины Победы. Учащиеся школы показали гостям встречи литературно-музыкальную композицию «Сирень Победы».
          Особое место в воспитательной работе занимает профилактическая работа по предупреждению правонарушений, в школе нет случаев употребления алкоголя, на территории школы учащинся не курят. За последние два три нгода ученики нашей школы были сняты со школьного  учёта как социально неблагополучные. Но дети «группы риска « находятся под постоянным контролем со стороны классных руководителей и администраци школлы. К сожалению, 1 ученик школы освершил противоправное деяни еи был опставлен на учёт в ПДН. Но в течение года с ним проводилась систематическая профилактическая работа, школа ходатайствует о снятии его с учёта в ПДН.
       Цельвоспитательной работы:Совершенствование  сложившейся системы воспитательной работы. Задачи:

      - обеспечить проведение всех мероприятий годового круга праздников и традиций на высоком организационно- эстетическом уровне; совершенствовать культуру детских праздников;

     - подготовить современные подходы к проведению традиционных праздников;
    - оказывать помощь в проведении предметных недель; школьной научно –практической конференции.
Проблемы: педагоги не так широко, как необходимо, используют в практике преподавания проектные и исследовательские методики изучения школьных предметов, не демонстрируют результаты собственного интеллектуального труда, не показывают путь научного исследования, поэтому у учащихся нет внутренней потребности в интеллектуальном совершенствовании.

Недостаточный выбор кружков и объединений для школьников, где они могли бы реализовать творческий потенциал.  

 Выход, пути решения проблемы: учителям предметникам представить на конкурс несколько исследовательских работ, организовать работу кружков различной направленности, используя возможности элективных курсов и факультативов, привлечь к работе кружков СДК и сельскую библиотеку.

       Предметные недели не проводятся по естественно – научным и математическим дисциплинам, не вовлечены в эту работу ученики начальной школы. Выход: на следующий год организовать и провести неделю начальных классов, где учащиеся могут представить свои творческие и исследовательские проекты.

     Не достаточно высок уровень организации  работы школьного самоуправления, оно существует только номинально, на бумаге, реально учащиеся участвует в организации школьной жизни больше как исполнители, следовательно, на следующий год необходимо работу   ученического самоуправления вклю
Формальный анализ воспитательной системы.
	№ п/п
	Показатель оценки
	Критерий
	Дифференцируемая шкала оценки

	1.
	Документальное обеспечение воспитательной работы
	В  учреждении имеются локальные акты, определяющие принципы воспитательной работы
	Имеются Устав, Положение о правах и обязанностях обучающихся, план работы, правила внутреннего распорядка

	2.
	 Соответствие планируемого содержания воспитательной работы требованиям федеральных нормативных актов
	Отсутствует несоответствие между содержанием воспитательной деятельности и требованием Типового положения  и др. нормативных актов 
	Нет несоответствия между целями, задачами, воспитательной деятельности ОУ и нормативных документов. 

	3.
	Соответствие содержания воспитательной работы планируемому
	Отсутствуют несоответствия между планируемым содержанием воспитательной деятельности и данными по документации учреждения.
	ДА. Незначительное несоответствие объясняется объективными причинами

	4.
	Усвоение имеющихся воспитательное значение обобщённых понятий реализуемых образовательных программ
	На основе оценки  тестирования, анкетирования учащихся на предмет знания  обобщённых понятий , имеющих воспитательное значение, по направлениям: 

-социально –нравственное,

- общекультурное,

- общеинтеллектуальное
	-Социально –нравственное – 90%,

- общекультурное – 75%.

- общеинтеллектуальное – 60%

	5.
	Сформированность системы отношений к социально значимым культурно- духовным ценностям и нормам
	На основе оценки  тестирования, анкетирования учащихся на предмет сформированности негативного отношения к противоправному поведению и другим видам негативного, асоциального поведения, сформированность позитивного отношения социально – положительным видам труда и к здоровому образу жизни
	95 % выпускников  сформировали  негативное  отношения к противоправному поведению и другим видам негативного, асоциального поведения, сформировали позитивное  отношения социально – положительным видам труда и к здоровому образу жизни

	6.
	Усвоение знаний и представлений о способах и формах практического применения обобщённых понятий, имеющих воспитательное значение
	На основе оценки  тестирования, анкетирования учащихся на предмет знания  и представления о способах практического применения обобщённых понятий,  , имеющих воспитательное значение, по направлениям: 

-социально –нравственное,

- общекультурное,

- общеинтеллектуальное
	-Социально –нравственное – 80%,

- общекультурное – 65%.

- общеинтеллектуальное – 50%

	7.
	Результативность обеспечения в образовательном процессе учреждения усвоения компонентов деятельности , основанных на системе культурнр – духовных норм и ценностей
	На основе оценки  тестирования, анкетирования учащихся на предмет усвоения учащимися общекультурных понятий 
	Общекультурные понятия усвоены 95% учащимися

	8. 
	Организация самоуправления учащихся
	В учреждении наличествует система самоуправления учащихся
	Носит номинальный характер

	9.
	Уровень организации воспитательной деятельности
	Обеспечиваемый уровень организации воспитательной деятельности школы соответствует её целям и задачам, установленном в годовом плане, образовательной программе и другом  локальном акте  
	Соответствуют уровень организации воспитательной работы и её план

	10.
	Уровень организации внеурочной деятельности
	В учреждении есть кружки и секции, соответствующие по своему содержанию целям и задачам общеинтеллектуальному и общекультурному развитию личности
	В школе наличествуют кружки спортивной, технической, творческой направленности, но они не полностью удовлетворяют потребности школьников

	11.
	Методическое обеспечение воспитательной деятельности
	Методическое обеспечение воспитательной деятельности: пособия, периодические издания, ресурсы Интернета  соответствует её целям и задачам, установленной  в годовом плане, образовательной программе и другом  локальном
	Методическое обеспечение воспитательной работы складывается из опыта работы классных руководителей, материалов заседаний проблемной группы по воспитательной работе, созданной при ММЦ. Большую помощь при организации и проведению различных воспитательных мероприятий оказывают периодические издания и Интенрнет  

	12.
	Материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности
	Материально-техническое обеспечение воспитывающих мероприятий соответствует их целям и задачам, установленным   в годовом плане, образовательной программе и другом  локальном
	Материально – технических средств недостаточно: мало театральных костюмов, реквизита 

	13. 
	Соответствие внеучебной работы целям и задачам воспитания, установленным нормативными актами
	Мероприятия, проведённые учреждением, по следующим направлениям:
- социально- нравственное;

-  общеинтеллектуальные;

- общекультурное;

- спортивное и ЗОЖ
	Мероприятия, проведённые учреждением, по следующим направлениям:

- социально- нравственное (Акция «Помоги пойти учиться», «Встреча поколений – детьми войны, «Неделя памяти»( , Вахта Памяти к 71 годовщине Победы, Весенняя неделя добра; Районный фестиваль «Шаг к Победе»

 -  общеинтеллектуальные; (всероссийская олимпиада школьников, Ученик года, школьная научно практическая конференция; 
- общекультурное; День матери, Зимняя планета детства, Юморина, Районный конкурс чтецов по творчеству Есенина, конкурс инсценированных басен И.А.Крылова, Год литературы, Конкурс чтецов на немецком языке, Праздничный концерт к 8 Марта, )
- спортивное и ЗОЖ (Акция «Молодёжь выбирает жизнь», День здоровья,  урок ГТО, «Весёлые стврты»

	14
	Кадровое обеспечение воспитательной деятельности
	В учреждении наличествует работник, отвечающий за организацию воспитательной деятельности
	В учреждении наличествует работник, отвечающий за организацию воспитательной деятельности: зам директора по УВР обеспечивает общую стратегию воспитательной деятельности школы, педагог –организатор проводит воспитательные мероприятия


